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Aruba, 04 april 2019

Betreft: aanzegging ontslag op staande voet

Geachte heer Wernet,
Namens de Raad van Toezicht van FLPD, verzoek ik uw aandacht voor het voglende.

Zoals u weet zijn er vanwege opgekomen onregelmatigheden met de gelden van de stichting FLPD, in
2018 ondehouden met u geweest. Aan de hand hiervan is na u in januari 2019 gehoord te hebben,
overgegaan tot uw schorsing als bestuurder, in eerste instantie voor 3 weken, vervolgens tot nader
order, gezien de nader opgekomen feiten die aan u voorgelegd zijn ter verantwoording. De Raad heeft
daarna getracht met u te zitten voor uw verantwoording, welke vergaderingen telkens op het laatste
moment vanwege diverse redenen, werden uitgesteld. Aan u is daarom de kans geboden zich
schrifjtelijk te verantwoorden, hetgeen u bij diverse schrijvens heeft gedaan. De Raad wenst op te
merken, dat het veel moeite heeft gekost om achter de financiele situatie te komen, omdat u heeft
nagelaten boekingen te doen.

Inmiddels heeft de Raad al uw verantwoordingen ontvangen en heeft zich daaromtrent beraden.
Voorop zij gesteld dat het door u geroemde "verslag Tuitt", niet is gebruikt in de verdere becordeling
van uw verantwoordingen, zoals door u tevens verzocht in uw schrijven van afgelopen week.

Gezien de ernst van de aan u verweten gedragingen, waarvan u na zich verweerd te hebben, de ernst
niet heeft kunnen wegnemen, is besloten tot uw ontslag als bestuurder met onmiddellijke ingang en uw
ontslag op staande voet op grond van dringende redenen,

U heeft zich schuldig gemaakt aan ernstige malversaties met gelden van FLPD en heeft zich gelden
toegeeigend waar u geen recht op had, hetgeen verduistering oplevert.

De Raad heeft geconstateerd dat u gedurende het jaar 2018 een totaal bedrag van AWG. 6,700.00 heeft
opgenomen als vergoeding voor Permanente Educatie. De Raad heeft verzocht om bewijzen dat u dit
gevolgd heeft, maar heeft na u de kans hiertoe te hebben gegeven, geen documentatie hierover mogen
ontvangen.

Voorts heeft u onder het mom van voorschot Performance Bonus, een bedrag hiertoe opgenomen,
terwiji volgens uw arbeidsovereenkomst een Performance Bonus pas aan u kan worden uitbetaald,
nadat de Raad u dit schriftelijk heeft toegekend na een beoordelingprocedure te hebben gevolgd. Dit is
niet geschied, zodat u ten onrechte zich die gelden heeft toegeeigend en daarmee dan wederom
verduistering heeft gepleegd en ook het vertrouwen dat de Raad in u heeft, op ernstige wijze en
onherstelbaar heeft geschonden.



Dit is al voldoende om een ontslag op staande voet te rechtvaardigen.

Volgens uw arbeidsovereenkomst dient u de Raad ieder kwartaal tenminste te informeren omtrent de
prestaties en de financiele gang van zaken met betrekking tot de stichting. U heeft daarentegen juist
stelselmatig essentiele, met name financiele informatie die van belang is voor de onthouden aan de
Raad.

Zo kwam de Raad er blijkens de brief van Canadian Bank Note van 26 juli 2018, achter dat u zonder op
enig moment de Raad hierover te hebben ingelicht, een bedrag van totaal AWG 612.046,-- van de
Lottery Account heeft opgenomen en overgeheveld naar de bankrekening van de FLPD. Hiermee heeft u
niet alleen de stichting ontzettend in verlegenheid gebracht, maar heeft u er ook voor gezorgd dat
voornoemd bedrag door CBN gevorderd wordt en er zelfs een negatief resultaat voor FLPD door is
ontstaan over 2018.

Ook heeft u zonder de Raad hierover in te lichten, de voor de Stichting Sportsubisidie Aruba bestemde
maandelijkse betalingen, niet volledig aan haar doorbetaald, maar heeft u telkens een derde deel
daarvan achterghouden, zonder dat de stichting daar recht op had. Dit heeft eveneens de stichting in
verlegenheid gebracht omdat vanuit SSA gevraagd werd waarom niet het volledige maandelijkse bedrag
waar zij recht op had, werd betaald. Dit is zonder enige begrijpelijke uitleg geschied.

U heeft in de maand juli 2018 tweemaal onttrekkingen van AWG 100.000,-- verricht op de rekening
waarop AWG 2 miljoen is gestort en bestemd was voor de Piscina Olimpico / FFD, en deze overgeheveld
naar de rekening van de stichting, en vervolgens de rekening opgeheven, zonder op enig moment de
Raad hierover in te lichten. De FFD voor wie de gelden op die rekening bestemd waren heeft verzocht
om betaald te worden, terwijl de gelden niet meer op de rekening aanwezig zijn.

Voorts heeft u uitgebreid donaties afgegeven aan instellingen en personen, terwijl u nimmer enig
budget heeft opgesteld of dat enig inzichtelijk beleid bestond. Het gevolg hiervan is geweest dat de
rekening van FLPD op een gegeven moment een roodstand had van ongeveer 80.000,-- florins, en u
desondanks donaties bent blijven uitgeven.

Gezien de toen ontstane financiele situatie, heeft de Raad u met onmiddellijke ingang verboden om
donaties uit te geven en ook om geen voorschotten op te nemen of af te geven, zonder toestemming
van de Raad. Ondanks hetgeen is opgenomen in artikel 1.2 van uw arbeidsovereenkomst heeft u
gemeend om tegen de instructie van de Raad in te gaan en bent u tot in januari 2019 nog doorgegaan
met het opnemen van voorschotten. Hiernaar gevraagd heeft u zich verweerd met de stelling dat dit de
statuten dit toestaan en de Raad u dit niet kon verbieden. Allereerst had u dit dan met de Raad moeten
delen alvorens door te gaan met het opnemen van voorschotten. U heeft echter gemeend om zonder
enige discussie de instructie van de Raad te negeren, daarmee aangevende dat u de Raad niet
respecteert. Verder staan de statuten dit niet toe, omdat er in de statuten enkel voor het personeel dat
onder uw toezicht stond, een regeling is opgenomen voor voorschotten en niet voor het kader, waar u
deel van uitmaakt.



U heeft voorts ook gehandeld in strijd met de zeer specifieke en vitdrukkelijke geheimhoudingsplicht die
in artikel 9.1 van uw arbeidsovereenkomst is opgenomen, door mee te werken aan publicaties en
uitingen te doen in de pers en aan derden mededeling te doen aangaande zaken van de stichting, waarin
u zich zeer negatief heeft uitgelaten over de Raadsleden en de waarnemend directeur. Qok nadat u door
de Raad bent verzocht om zulks per onmiddellijk na te laten, bent u hiermee doorgegaan, door het
ineens te doen voorkomen dat u geintervieuwd werd. Ook in een intervieuw moet u zich onthouden van
mededeling aangaande zaken en belangen van de stichting. Door dit toch te blijven doen heeft u
wederom betoond geen respect voor de Raad te tonen,

Voorts heeft u ook in uw verantwoordingen zich op zeer laakbare wijze uitgelaten over de Raadsleden
en de waarnemen directeur en niet geschroomd om zelfs beledigende taal te uiten. En tenslotte heeft u
als absoluut onacceptabel gedrag dat niet van een directeur van de stichting mocht worden verwacht,
de Raadsleden bedreigd en geintimideerd middels het toezenden van teksten via SMS en Whatsapp. Dit
alleen al zorgt voor een complete vertrouwensbreuk.

Verder is de Raad erachter gekomen dat u voor een persoonlijk geschil met een werknemer “Forensic
Service Caribbean” hebt ingeschakeld en de Stichting voor de kosten heeft laten opdraaien.

Voor de kosten hiervan ten bedrage van AWG. 87,406.09 stelt de Stichting u hierbij aansprakkelijk daar
de uitgegeven kosten op geen enkele wijze in het belang van de Stichting zijn gemaakt.

De Raad heeft dan ook vanwege alle voorgaande feiten, zowel individueel bezien als collectief,
inhoudende een flagrant handelen in strijd met de statuten en uw arbeidsovereenkomst, moeten
concluderen dat niet meer gevergd kan worden met u verder samen te werken.

U wordt hierbij dan ook meegedeeld dat de Raad heeft besloten u te ontslaan uit uw functie van
bestuurder en uw arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang te beeindigen vanwege de hiervoor
vermelde redenenen.

U wordt dan ook verzocht om binnen 2 werkdagen na ontvangst van dit schrijven alie in uw bezit zijnde
goederen, waaronder informatiedragers en documenten, die aan de stichting toebehoren weder in te
leveren. De vanwege uw functie aan u verleende dienstwagen kan worden achtergelaten bij het
Entertainment Center Aruba, onder inlevering van de sleutels ten burele van de stichting aldaar.

U ontvangt meteen na inleveren van de goederen, alle aan u nog toekomende bedragen aan salaris en
emolumenten opgebouwd tot aan de dag van ontslag, onder verrekening van de door u ten onrechte

opgenomen bedragen.

De Raad behoudt zich het recht voor om aangifte doen bij de geeigende autoriteiten.

Hoogachtend,

Silvig Janga A. mﬁﬁ/ ‘% F. Fane OL
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